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REVITALIZA;KO DA MARCA DA IBBR
APRESENTACAO

No ano em que a lgreja Batista do Bom Retiro celebra 40 anos de existéncia
e de atuacdo, vivendo e disseminando a palavra da vida, a nova da salvacao,
renovamos nosso compromisso e consagragdo com o Senhor.

Com as bodas de esmeralda desse corpo vivo, através da proposta de
revitalizacdo da marca da Igreja, aproveitamos para reafirmar a nossa fé em
Jesus como Filho de Deus e Salvador, reforcar os valores que permeiam nossa
vida através do relacionamento com o Espirito Santo de Deus e manifestamos o
renovo que Ele tem promovido em nosso meio nos tornando agentes
transformadores diante desse mundo corrompido e degradado.

Na proposta de revitalizagdo, foi tomado o cuidado de manter a mesma
identidade apresentada pela igreja até entdo, inclusive os valores que estdo
materializados na antiga marca. Trés palavras podem
refletir o cardter desse trabalho: REAFIRMAR a fé,

REFORCAR os valores E RENOVAR o compromisso e o
corpo.

O iconografia da marca ainda remete a ARVORE,
trazendo a reflexdo a conexdo com a videira verdadeira, e
com os estdgios de crescimento do cristdo, desde o
recebimento da semente do evangelho até a sua maturacéo
quando ha producéo de frutos.

“Eu sou a videira; vocés sdo os ramos. Se alguém permanecer em mim e eu nele,
esse da muito fruto; pois sem mim vocés ndo podem fazer coisa alguma.”
Jodo 15.5

Ela ainda faz referéncia a cruz, sobre a qual foi derramado o sangue do
cordeiro perfeito.
O 4épice caulinar, estrutura que representa a busca pela
‘e- luz, ff)i rpantido e agora represer)tado em vermelho trazendo
referéncia ao sangue de Jesus que é a luz do mundo, e o logos de
Deus. Buscando a luz, o dpice cresce em direcdo ao sol. Este é o
objetivo da igreja, que também cresce em direcdo a luz e a
verdade, que é Jesus .
A estrutura, bipartida, apresenta como
elemento central da marca que chamaremos a semente. Ela é a
reformulacdo do elemento anteriormente chamado olho do peixe,
que representava a importéncia de Jesus Cristo no plano de Deus. ¢
Estrutura Unica na marca, como Jesus, traz a cor que remete ao
sangue de seu sacrificio, através do qual concretizou o plano supremo
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de Deus. Toda a marca converge para esse ponto, assim como tudo, ao fim,
convergira para Cristo.

“E nos revelou o mistério da sua vontade, de acordo com o seu bom propdsito
que ele estabeleceu em Cristo,isto é, de fazer convergir em Cristo todas as coisas,
celestiais ou terrenas, na dispensacédo da plenitude dos tempos.”

Efésios 1:9,10

O peixe também foi mantido na unido das duas estruturas
centrais. Utilizado pelos cristdos primitivos, o simbolo era uma o> OO
forma de comunicacdo segura entre aqueles que professavam a fé
em Cristo. Trata-se de um acrénimo, , da expresséo “lésous Christos
Theou Yios Soter”, que significa “Jesus Cristo, Filho de Deus,
Salvador” que evidencia o cerne da nossa fé e comunica aos irmaos
cristdos que cremos no mesmo salvador .
Acima da semente, hd uma seta vermelha, indicando a conexao
existente entre o cristédo e o Espirito Santo de Deus, referéncia ao sinal
A de fogo que ficou visivel sobre a cabeca da igreja no Pentecostes. Na
ocasido o Espirito Santo deu capacidade sobrenatural a igreja de
propagar a sua mensagem salvadora a toda nag&o, propdsito missionario
pelo qual ainda somos responsaveis e para o qual ainda recebemos cobertura
espiritual de Deus.

“Quando vier o Conselheiro, que eu enviarei a vocés da parte do Pai, o Espirito da
verdade que provém do Pai, ele testemunhard a meu respeito. E vocés também
testemunharéo, pois estdo comigo desde o principio”.
Jodo 15:26-27

Os elementos da logo foram integrados para,
através da imagem reforcar o conceito de unidade. Da
igreja com Cristo e da igreja entre seus membros.

“Permanegcam em mim, e eu permanecerei em vocés.
Nenhum ramo pode dar fruto por si mesmo, se ndo
permanecer na videira. Vocés também ndo podem dar
fruto, se ndo permanecerem em mim (...) O meu mandamento é este: amem-se
uns aos outros como eu os amei.”
Jodo15.4,12

O homem como adorador também permanece representado na estrutura
total do icone. Sobre ele a influéncia da trindade, representada pela estrutura
central em vermelho (Espirito Santo), as folhas a direita e esquerda que
representam Jesus (de bracos abertos sobre a Cruz) e o circulo externo, que




representa o Pai. A estrutura compreende todos os
elementos, mostrando a ampliddo de Deus, o conceito
unidade, de estar em Deus como um (Jesus, o Espirito
Santo e crente) e seu carater eterno, sem inicio nem fim. A
parte vazada da marca, que comeca circundando
internamente o circulo externo e se conecta com o elemento
principal da marca, margeando-o, simboliza a renovagéo, a
santificacdo do crente que esta no Pai. Imersos na sua graca
e misericordia.

O circulo verde ao fundo incorporado na revitalizacdo também representa o
globo terrestre e relembra o grande ide de Cristo, que vai além das fronteiras e
contempla a todos através de sua salvagao.

CORES

O verde foi mantido como cor institucional. Seu apelo visual denota
crescimento, a harmonia, e o refrigério que o crente experimenta na presenca de
seu criador. A cor também tem forte correspondéncia emocional com seguranca,
que é o sentimento compartilhado poraqueles que vivem a sombra do Onipotente.
O verde também faz referéncia a cura, e é por isso amplamente usado em
unidades hospitalares por trazerem conforto visual, e representarem estabilidade
e resisténcia. A igreja, como a casa de Deus, é lugar de reflgio onde todos podem
encontrar a cura através do médico das almas. Na heréldica, representa
crescimento e esperanca, e de uma perspectiva da psicologia de cor, é
equalizadora das emocées entre mente e o coracio. E completamente oportuno
para representar um ambiente e grupo onde os aflitos encontram esperanca,
suporte, bem estar e a possibilidade de desenvolvimento humano e espiritual
Renovacéo e restauragdo também s&o caracteriscas implicitas nessa cor.

Para essa releitura escolhemos o verde esmeralda como referéncia aos 40
anos da igreja que correspondem a Bodas de Esmeralda. A pedra preciosa é
extremamente sensivel e seu uso como cor institucional deve fazer referéncia a
sensibilidade que a igreja deve ter a voz de Deus e a necessidade do irméo e do
mundo.

O vermelho, mesmo que de forma mais restrita, também foi incorporado
na marca revitalizada como representacdo do sangue de Cristo e do fogo do
Espirito Santo. Essa cor tem um grande apelo emocional porque representa
urgéncia e também amor, paixdo. Esses sdo dois pontos emocionais que se
pretende acordar em quem vislumbra a marca, o amor de Deus através do
sacrificio de Cristo e a urgéncia que existe em buscar imediatamente a sua
salvacdo e o perddo.

As demais cores incorporadas como cores institucionais servirdo apenas
como suporte para desenvolvimento de pecas publicitarias. Seu valor emocional,
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psicoldgico e significado ndo serdo abordados nesse trabalho.
FORMAS

O peixe e os circulos também sdo duas formas evidenciadas na marca. O
peixe, como ja foi dito, é uma referéncia ao simbolo dos cristdos primitivos e a fé
que professam em Jesus.

Outra estrutura evidenciada na revitalizacdo é o circulo Ele ndo tem
comeco nem fim, e tem sido associado com a prépria vida. Esse é um dos
principais motivos pelos quais os circulos sempre estdo entre as escolhas primarias
como os elementos-chave na criagdo de logomarcas e simbolos.Logos baseados
em circulos combinam eficazmente formas e estruturas modernas com abordagens
inovadoras. Sendo, ao mesmo tempo, conservador.

Ainda que a histéria dos logotipos em forma de circulo remonte a muito
tempo atras, este tipo particular de logomarca dificilmente vai se tornar antiquado
ou ultrapassado.

O circulo pertence as formas fundamentais de valor. Dessa forma, nunca
ird desapaecer.Eles representam um todo eterno e em cada cultura sdo uma
forma arquetipica representando o sol, a terra, a lua, o universo. Seu movimento
sugere energia e poder. Sua complexidade sugere o infinito, unidade e harmonia.
Circulos protegem, eles enfrentam, eles restringem. Limitam o que esta dentro e
mantém as coisas fora. Eles oferecem seguranca e conexdo. Circulos sugerem
comunidade, integridade e perfeicdo.Ele representa as noc¢des de totalidade,
plenitude, perfeicdo original, o infinito, eternidade.

Por todas essas referéncias ele é a representagdo de Deus na iconografia
da nova marca.

Michelle Barbosa
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E MINISTERIAL
OBJETIVOS DA IBBR (ESTATUTO)
1. Reunir-se regularmente para prestar culto a Deus e proclamar a mensagem do
Evangelho de Jesus Cristo;
2. Estudar a Biblia Sagrada visando ao doutrinamento e a edificacdo espiritual
dos seus membros;
3. Cultivar a comunhao, o bom relacionamento e a fraternidade crist3;
4. Promover a causa da agdo social cristéd e da educacao;

5. Promover a expanséo do Reino de Deus.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA IBBR

DIRETORIA ESTATUTARIA




COMISSOES INDEPENDENTES

Membrose Batismoe
visitagdo Ceia

Festas e Examesde
eventos contas

Afericao de Apoioaos Capelania
Dizimos seminaristas Funerdria

Capelania
Hospitalar

CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho é um organismo de carater consultivo, composto pela

Diretoria Administrativa,

pastores auxiliares,

ministros,

lideres de ministérios,

representante do Conselho Fiscal e

outras eventuais liderancas, a critério da Assembléia Geral e visa conservar os
principios que norteiam a Igreja Batista do Bom Retiro de acordo com sua
natureza e finalidade, bem como dar suporte ao ministério pastoral.

Suas principais finalidades sao:
| - apoio, assessoria e sustentacdo imediata da diretoria da igreja, especialmente

da presidéncia, atuando como o férum bésico para a discussdo e
encaminhamento dos assuntos de maior relevéncia.

Il - apreciar e deliberar sobre o encaminhamento a Assembleia Geral as propostas

de projetos de curto, médio e longo prazos, e outros assuntos que justificarem
sua apreciacao;




ESTRUTURA MINISTERIAL

ORACAO

Orar por todos os Ministérios da igreja local e mundial; Comunicacéo, Artes,
Células, Missodes...

Orar por todos que estejam no trabalho do Senhor local e mundialmente;
pastores, missiondrios, evangelistas, didconos, lideres, funciondrios,
voluntarios...

Orar pelas pessoas presentes na igreja, membros e visitantes, para que sendo
tocadas pelo poder do Espirito Santo tenham suas vidas transformadas e se
rendam a Cristo, decidindo terem um compromisso sincero com Jesus.

Orar pelo avivamento constante da igreja e a realizacdo da vontade do
Senhor.

Orar por sabedoria, fé, ousadia e amor para toda a igreja do Senhor.
Estabelecer métodos que envolvam e mobilizem a igreja na oracgéo.

ACAO SOCIAL E ESPORTES

promover, coordenar e integrar as atividades de servico, através de acdes
especificas, voltadas, preferencialmente, para os membros da Igreja, no
atendimento a necessidades humanas basicas;

promover atendimento a pessoas carentes, dentro das possibilidades da
Igreja, com distribuicdo de bolsas de alimentacdo e vestuario

promover recrutamento de voluntérios para atuacdo direta e capacitacdo de
recursos humanos, visando a implementar e ampliar as atividades afetas a
este Ministério;




propor verba orcamentaria anual, gerindo seus recursos durante o exercicio,
autorizando e acompanhando a aplicagdo de desembolsos necesséarios as
atividades deste Ministério;

apresentar ao Pastor da Igreja planos, projetos, programas e atividades do
Ministério para sua apreciacdo e anuéncia, orientado pelo plano estratégico
em vigor.

JUVENTUDE

Estimular a juventude ao desenvolvimento de uma vida de comprometimento
com a Palavra de Deus e com a adoracao;

Promover o engajamento dos jovens nas equipes de ministério, incentivando
a descoberta e desenvolvimento de dons;

Desenvolver a comunhdo por meio da realizacdo de eventos, tais como
debates, intercambios, passeios, exibicdo de filmes, organizacdo de
acampamento e congresso e outros encontros de cunho espiritual, social e
esportivo;

Realizar programas, promovendo treinamento, estudo, capacitacdo,
comunhao, reflexdo e momentos de louvor;

Realizar cultos de adoragdo, comunh&o e crescimento cristéo;

Promover contato com os jovens e adolescentes ausentes, visando motivacédo
e reintegragdo a igreja, através de acompanhamento pessoal, visitas
domiciliares, atendimentos aos espiritualmente necessitados, além de outras
providéncias que se facam necessérias;

Estimular a integracdo da juventude aos demais ministérios da igreja, com
vistas ao apoio de suas respectivas atividades e ao desenvolvimento de
parcerias que visem a capacitagdo e a conscientizagdo acerca da
responsabilidade que deve envolver o estudo e a proclamacéo da Palavra de
Deus;

propor verba orcamentaria anual, gerindo seus recursos durante o exercicio,
autorizando e acompanhando a aplicagdo de desembolsos necesséarios as
deste Ministério;

apresentar ao Pastor da Igreja planos, projetos, programas e atividades do
Ministério para sua apreciacdo e anuéncia, orientado pelo plano estratégico
em vigor.

ORNAMENTACAO

Promover a ornamentacédo do templo e suas dependéncias como um simbolo
da beleza da presenca de Deus.

TEATRO (Arte e Cultura)

Promover, no ambito da Igreja e, quando possivel, junto a comunidade do BR,
arealizagdo de eventosfestivos,educativos, culturais, civicos, confraternizacdes,
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passeios culturais e outros similares;

Promover atividades que estimulem a descoberta de novos talentos, relativos
aos aspectos artisticos e culturais;

Promover a realizagcdo de cursos, oficinas, reforco escolar e outras atividades
que proporcionem a qualificacdo e capacitagdo pessoal;

Organizar e manter acervo bibliotecario, com obras que estimulem o
desenvolvimento intelectual e cultural.

Apresentar ao Pastor da Igreja planos, projetos, programas e atividades do
Ministério para sua apreciacdo e anuéncia, orientado pelo plano estratégico
em vigor.

FAMILIAS

Apoiar, aconselhar, incentivar e resgatar familias.

Organizar cursos, congressos, seminarios e retiros que visem promover
edificacdo e crescimento aos casais e familias da IGREJA;

Incentivar as familias a participarem dos Nucleos de Estudos nos Lares;
Promover encontros periédicos para estudo biblico, oracdo e confraternizacao;
Estimular a fraternidade e o companheirismo entre seus integrantes;
Promover o crescimento espiritual e emocional do grupo, visando fortalecer a
vida crista.

Apresentar ao Pastor da Igreja planos, projetos, programas e atividades do
Ministério para sua apreciacdo e anuéncia, orientado pelo plano estratégico
em vigor.

CULTO

Liderar o ministério de culto para uma participagdo entusiasmada de todos os
envolvidos bem como primar pela qualidade dos recursos utilizados: Boletim,
som, data show, etc. Fazer as intervencdes necessarias para que o culto seja
feito com zelo e favoreca o avivamento, servindo sempre de veiculo para
atuacdo sobrenatural do Espirito Santo de Deus no seio da congregac&o.

RECEPCAO

Receber as pessoas com amor, atencéo e simpatia. E mais do que praticar as
regras do bom atendimento. E representar a Cristo no olhar, no sorriso, nas
palavras e nas ac¢des, e isto sera o resultado de uma intima convivéncia com o
Senhor.

Providenciar o treinamento das equipes e reuni-las, periodicamente, para
planejamento, avaliagdo, motivagdo e confraternizagdo.

Definir as tarefas de cada participante das equipes, e encoraja-los na execucéo
das mesmas.

Providenciar material de recepgéo, controlar sua manutencéo e estabelecer
um local adequado para guarda-lo.
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Estabelecer, com antecedéncia, a escala de atendimento para cada reunido
da igreja; supervisionar este atendimento a chegada e a saida, e a coletas de
dados.

Sempre que possivel, servir um chd ou suco aos amigos visitantes, em uma
sala a parte, no final das reuni&es.

Coordenar o trabalho da equipe de Contato Imediato com os amigos
visitantes.

Entregar ao grupo de Oracao os nomes dos visitantes, para que orem por eles
durante a semana.

Entregar ao Coordenador de Interessados os cartdes do Ministério Pessoal
com os nomes e dados dos amigos visitantes, apds serem contatados.
Apresentar ao Pastor da Igreja planos, projetos, programas e atividades do
Ministério para sua apreciacdo e anuéncia, orientado pelo plano estratégico
em vigor.

MUSICA

Promover, coordenar e integrar as atividades de musica e culto, estimulando,
sobretudo, o desenvolvimento daquelas relacionadas a musica coral e
instrumental, ao canto individual, de grupos vocais e congregacional, além de
outras formas de expressdo que possam enriquecer os cultos e aperfeicoar
aspectos da vida crista;

Indicar e submeter a apreciacdo do Pastor os nomes dos lideres das diversas
equipes que desenvolvam atividades vinculadas ao Ministério de Mdusica e as
demais dreas da igreja, tais como as equipes de instrumentistas, de operadores
de som e de multimidia e de dirigentes louvor congregacional;

Promover a atualizagdo permanente das equipes vinculadas a este Ministério,
assim como a capacitagdo musical, na medida do possivel, de membros da
Igreja interessados, através de aulas, treinamentos e participacdo nas
atividades de musica;

promover a realizacdo de congressos, encontros, seminarios, reunides de
louvor e a eventos voltados para temas de musica e adoracéo;

participar da elaboracdo musical dos programas de cultos daigreja, atendendo
a diversificacdo de estilos musicais, especialmente do canto congregacional;

promover a realizacdo de congressos, encontros, seminarios, reunides de
louvor e a eventos voltados para temas de musica e adoracéo;

participar da elaboracdo musical dos programas de cultos daigreja, atendendo
a diversificacdo de estilos musicais, especialmente do canto congregacional;

estimular autores e compositores musicais e promover a divulgacdo e
utilizacédo de suas obras;

participar de Congressos, Encontros e Reunides que enriquegam o Ministério
de Musica, com vistas a sua dinamizag3o e atualizacéo;

desenvolver atividades de apoio aos demais Ministérios da Igreja, quando
houver solicitacdo nesse sentido;
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promover eventos musico-culturais internos e junto a comunidade do Bom
Retiro, particularmente em datas comemorativas;

acompanhar o estado de conservacdo dos instrumentos musicais de
propriedade da Igreja, assim como dos equipamentos de som e multimidia,
informando ao Pastor sobre a necessidade de sua manutencdo ou da
realizacdo de novas aquisicdes;

propor verba orcamentaria anual, gerindo seus recursos durante o exercicio,
autorizando e acompanhando a aplicacdo dos desembolsos necessérios as
atividades atribuidas a este Ministério;

EVANGELISMO E MISSOES

Promover e coordenar as atividades de Evangelizacdo, através de variadas
formas de divulgagdo do evangelho;

Proporaimplantacdo de unidades de trabalho, tais como capelanias hospitalar,
prisional e estudantis, indicando os nomes dos dirigentes dessas unidades
vinculadas ao Ministério de Evangelismo, apds submeté-los a avaliacdo do
Pastor Titular;

Estudar e proporalgreja aimplantacdo de convénios e de frentes missionarias,
acompanhando seu desenvolvimento através de informacgdes e visitagbes
periddicas;

Estudar a disposicdo geogréafica do Bairro BR, como campo prioritario a
atividade de evangelizagdo da Igreja, visando a identificar locais estratégicos
para acdo evangelizadora;

Programar equipes de pregadores para as atividades de divulgacdo do
evangelho e capacitar voluntérios para as diversas atividades do Ministério de
Evangelismo;

Promover a divulgacdo da Igreja em locais estratégicos do Bairro Bom Retiro,
com a utilizagdo de instrumentos adequados;

Promover evangelizagdo em Pontos de Pregacdo, Congregagdes, Presidios,
Hospitais, Condominios, Lares, Pracas Publicas e em outros ambientes,
adequando sua agdo as caracteristicas, limitacdes e exigéncias de cada local;
Desenvolver atividades de apoio evangelistico a institui¢cdes sociais;
Participar de Congressos, Encontros e Reunides que enriquecam o Ministério
de Evangelizag&do e assim manter atualizada a atuagdo ministerial;

Propor verba orcamentaria anual, gerindo seus recursos durante o exercicio,
através da autorizacdo e acompanhamento da aplicagdo dos desembolsos
necessarios as atividades das unidades de trabalho do Ministério;

INFANTIL - POLEM

Tem como finalidade cuidar da ministracdo do ensino biblico, visando a
edificacdo das criancas.

Do ensino criativo e dinamico, pastoreio de cada crianga e apoio aos pais na
educacgdo de seus filhos, através da formacao de pequenos grupos, dentro de
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cada faixa etédria, seguindo um planejamento do Ministério de Educacéo
Crista.

despertar as criangas para a obra missionaria, ensina-las como se relacionar
com Deus pela oragdo, ensina-las sobre a importancia de participar da obra
de Deus com os dizimos e ofertas, além de motiva-las a louvarem a Deus com
cancoes.

Apresentar ao Pastor da Igreja planos, projetos, programas e atividades do
Ministério para sua apreciacdo e anuéncia, orientado pelo plano estratégico
em vigor.

EDUCAGAO CRISTA

Promover, coordenar e integrar as atividades de Educacdo Religiosa, cujo
objetivo principal é o estudo biblico sistematico, de forma a levar o educando
a maturidade crist3, através da dinamiza¢do da Escola Biblica Dominical, da
realizacdo de treinamentos, reunides e encontros em que se analisem temas
da vida cristd e se estimule o exercicio pratico dos ensinamentos ministrados;
Promover atividades que ensejem a participagdo individual do educando em
programas orientados, que o capacitem a adquirir condi¢cbes para prestar
servicos e atuar nas atividades da Igreja;

Estimular o pleno funcionamento de todos os demais organismos da igreja,
dando o devido suporte didatico-pedagdgico.

Selecionar e indicar os professores do estudo biblico vinculados ao Ministério
de Educacdo Cristd, submetendo esses nomes a apreciacdo do Pastor;
Promover a atualizacdo dos coordenadores de médulos e dos professores de
estudo biblico, incentivando sua participagdo em Congressos, Encontros e
Reunides de conteldo cognitivo e didético;

Providenciar, observados os devidos prazos, toda a literatura para utilizacdo
nas areas de Educacdo Crist3;

Diligenciar, junto aos 6rgéos proprios da Igreja, para que as instalagdes em
que atuam os professores de ensino biblico estejam sempre nas melhores
condic¢des de utilizacéo;

Promover a aquisicdo de recursos didaticos para utilizacdo dos professores de
estudo biblico e estimular sua plena utilizacéo;

Propor verba orcamentaria anual, gerindo seus recursos durante o exercicio,
autorizando e acompanhando a aplicacdo de seus desembolsos, necessérios
as suas atividades;

Apresentar ao Pastor da Igreja planos, projetos, programas e atividades do
Ministério para sua apreciacdo e anuéncia, orientado pelo plano estratégico
em vigor.

ADMINISTRAGCAO

Inventariar e manter atualizado em cadastro todo o patrimdénio da Igreja
imodveis, moveis e utensilios mais significativos;
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Vistoriar o patrimdnio da Igreja e solicitar autorizagdo para reparos e consertos,
obras de manutencdo e melhoramentos, quando couber;

Incluir ou baixar aquisicdes ou vendas;

Acompanhar e supervisionar a realizacdo de obras, compra e venda de bens,
observadas as normas de administragdo financeira da Igreja, com a
apresentacdo de relatério a Diretoria da Igreja;

Verificar, periodicamente, a movimentagdo dos bens patrimoniais da Igreja,
bem como a utilizagcdo adequada dos mesmos, face aos objetivos estabelecidos
no Estatuto, reportando a Assembléia, através de relatérios e pareceres, os
casos que devem ser levados ao seu conhecimento e deliberagéo.
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TEMA IBBR - 2018 - 2020
“ALARGANDO O LUGAR DA TENDA"

“Canta alegremente, 6 estéril, que ndo deste a luz; rompe em céntico, e exclama
com alegria, tu que ndo tiveste dores de parto; porque mais séo os filhos da
mulher solitéria, do que os filhos da casada, dizo SENHOR. Alargue o lugar de
sua tenda, estenda bem as cortinas de sua tenda, ndo o impeca; estique suas
cordas, firme suas estacas. Pois vocé se estenderé para a direita e para a
esquerda; seus descendentes desapossardo nagées e se instalardo em suas
cidades abandonadas. ”

Isaias 54:1a 3

O capitulo 54 de Isaias nos versos 1, 2 e 3, é a representacdo firme do
olhar de Deus pelo seu povo, pela expanséo de seu povo. A alianca estabelecida
- desde os tempos antigos - ndo poderia ser esquecida ou negligenciada. Ha
uma vocagdo missiondria a ser cumprida. Por seu grandioso zelo, o Senhor
promove a recomposicdo espiritual dos que sdo de sua propriedade. Sob a
perspectiva histdrica, Jerusalém seria restaurada sob o governo Dario o Medo, e
Deus o faz, pois a estéril foi projetada para frutificar.

O capitulo ( v.1 ) inicia com uma ordem de DEUS a uma retomada de sua
vocacédo, a de frutificar e gerar filhos legitimos em cumprimento da promessa.
Cantar naquela condicdo de estéril seria algo dificil, contudo mesmo na
esterilidade, Israel deveria ser conduzida de forma a olhar para o alto e entronizar
a Deus pela adoragdo. Apesar de sua condicdo estéril, Deus socorre a Israel,
intervém e com isso deseja que a “desolada” reafirme uma postura de fé e
adoracdo, pois Ele prometeu e Ele cumprird. Certamente ao determinar isso, faz
referéncia a estéril Sara que por vontade de Deus - miraculosamente - foi mae
conforme o texto de Gn. 17: 16-17

O verso 2 de Isaias 54 é a continuagdo desta visdo otimista e profética de
Isaias.

“Alargue o lugar de sua tenda, estenda bem as cortinas de sua tenda, ndo o

impeca; estique suas cordas, firme suas estacas.”
Isaias 54: 2 - NVI

Isaias é quem profeticamente consegue visualizar de forma clara a
vocacdo deste povo transcende seu préprio tempo e territdrio. Isaias estd inserido
entre os supralegalistas, pois enxerga com criatividade, com visdo e otimismo em
sua profecia, a missdo esquecida da estéril. A experiencia religiosa supralegalista
de Isaias é por si também um chamado ao anuncio profético solitario, porém a
promessa de Deus feita a Abrado ndo se frustraria. Todas as nac¢des da terra
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deveriam ser abencoadas através da promessa conforme Gn.12:3; 1s26:15, que
por desobediéncia perdera a sua vocagdo missionaria. O verso 2 em destaque, é
a ampliacdo do verso 1, apresentando nuances importantes a serem explorados
para hoje pela Igreja de Cristo. O verso 2 pode ser perfeitamente aliado a grande
comissado pela Igreja remida por Jesus Cristo.

O verso 3 é a extensdo, ou as “consequéncias naturais e positivas” das
ideias presentes nos versos 1 e 2, e servem como esperanca para os desapossados
e ao mesmo tempo um desafio, afinal estender os termos da habitagdo envolveria
além da convic¢do da salvagdo eterna garantida ao salvo, a compreensdo de
quem é o proximo, como ele é, suas necessidades emocionais e espirituais.

” Pois vocé se estendera para a direita e para a esquerda; seus descendentes
desapossardo nagées e se instalardo em suas cidades abandonadas. ”
Isaias 54:3

As cidades abandonadas a serem reconquistadas seria o grande desafio
social, espiritual e politico do povo de Israel no Antigo Testamento, até o retorno
da sonhada estabilidade, porém seu cumprimento é ulterior, transcende o tempo
da realizagdo da profecia, apontado profeticamente neste texto a igreja de Cristo.
A expansao territorial no Antigo Testamento nos termos definidos por Deus em
Josué ndo se concretizou completamente, embates e lutas foram travados, e
inUmeras variadveis surgiram impedindo o desenvolvimento e a apropriacdo do
povo de Deus na antiguidade. Inimeras guerras, desvios doutrinarios, problemas
de ordem politica, desobediéncias, idolatrias, problemas sociais, divisdes,
problemas de ordem moral, verdadeiras tragédias resumidos nas palavras
"desobediéncia e infidelidade”.

O povo de Deus hoje, deve saber identificar os empecilhos ao avanco do
evangelho e fortalecer corajosamente suas convicgdes, para assim levar a
mensagem ao mundo perdido. Deus continua convidando a todos povos a
entrarem através de arrependimento e fé, no seu grandioso, glorioso e eterno
Reino, pois seu amor foi totalmente manifesto através de Jesus Cristo, que veio ao
mundo salvar o que se havia perdido.

Na ocasido da profecia, o povo de Israel deveria agir por fé para o
cumprimento do ditame divino, assim como hoje. A fé nas promessas de Deus sdo
sempre apresentadas como o grande desafio de conquista e expansao, a palavra
de Deus pregada em testemunho vivo por fé, como a forma ensinada e
comissionada por Cristo a sua igreja é o nosso foco hoje, e o mundo é o campo
delimitado para a nossa atuagdo evangelizadora, cumprindo a grande comisséo
em Mt.28:19 e 20. Por isso, o tema “alargando nossa tenda” estd totalmente
ajustado aos propésitos de sua igreja, do povo alcancado pela maravilhosa graga
de Jesus.

Nao se pode esquecer, do grandioso pai das missdes modernas, William
Carey que na Inglaterra do século 18 vivia uma conformidade missionaria muito
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grande. Os cristdos ndo pensavam em missdes. A salvacdo dos outros povos era
um assunto de Deus. Quando quisesse salva-los, Ele o faria.

Sobre este tempo o Pr. Israel Belo de Azevedo afirma: “O cenério sé
mudou quando este inglés, de nome William Carey, ndo se conformou com esta
atitude colonialista e egoista. Ordenado pastor, Carey comecou a pregar sobre a
universidade do amor de Deus, ele que era de uma igreja batista particular, que
cria que a graca de Cristo era restrita apenas aos predestinados. Suas palavras
pareciam vozes num deserto arido. No entanto, na noite do dia 30 de maio de
1792, ele pregou uma marcante mensagem numa reunido de pastores. Baseado
em lIsaias 54.1,2, ele desafiou os ouvintes com a seguinte frase-tema: “Se vocé
espera grandes coisas, faga grandes coisas”. Esta frase ficou famosa com um
complemento: “Se vocé espera grandes coisas de Deus, faca grandes coisas para
Deus”, que faz justica ao pensamento de Carey.”

O Espirito de Deus nos conclama a agirmos de forma biblica, e coerente
com os ensinos de Jesus Cristo nos evangelhos, em pleno século XXI. Somos o
povo da Biblia e consequentemente o povo missionario, que cumpre o “lde” de
Jesus em Mateus 28.

Temos entdo algumas perguntas a serem respondidas:

1 - Como cumprir a grande comissao diante da complexidade do homem do
século XXI em tempos fluidos?

2 - Quais sdo especificamente as varidveis impeditivas para o avango da igreja?

3 - Quais pontos devemos reforcar, aprimorar e vencer para cumprir a
determinacdo do mestre?

A IBBR PAGANDO O PRECO CORAJOSAMENTE - TESTEMUNHO

Nossas cordas devem ser esticadas, para isto serd necessario assumir
decididamente a identidade de Cristo, através do testemunho e uma postura
discipular firme e corajosa. Alargar o lugar é uma consequéncia do testemunho, e
cada membro onde estiver plantado integra este projeto. Assumir a identidade
de Cristo e uma postura de vida evangelizadora e discipuladora, significa também
pagar o preco pela postura firme, através de uma vida consagrada, resistente ao
mal, amando o préximo, e olhando para ele como alvo da mensagem salvadora
do evangelho. Esticar cordas, representa impor limites ao pecado, e sermos
definidos pelo carater de Cristo forjado em nés.

Capacitacdo constante da igreja, que estarad pronta para testemunhar e
discipular com base no plano da salvagdo e nas convicgdes extraidas dos ensinos
de Jesus Cristo no Novo Testamento.
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AS FAMILIAS IBBR - RELACIONAMENTOS INTERGERACIONAIS SAUDAVEIS

O conflito intergeracional é uma realidade. Ele descreve discrepéncias
culturais, sociais, econdmicas e comportamentais entre duas ou mais geracdes.
Conflitos causados por mudancas de valores e interesses dispares entre geragdes
mais jovens e geracdes mais antigas sdo uma realidade, e a familia precisa de
sabedoria divina, do evangelho de Cristo para educar os filhos debaixo dos
valores eternos garantidos por Cristo. Dentro de nossos lares deve haver
comunh3ao, entendimento e combate ao pecado. A familia cristd deve estar bem
posicionada biblicamente no casamento, na criagdo de filhos, como fator de
testemunho e ampliagdo do evangelho no mundo. Devemos observar a sequencia
da nossa influencia: do lar para o mundo, contrariando a légica do secularismo:
do mundo para o lar. Desenvolver estratégias positivas de apoio e para a NOVA
GERACAO*.

O desenvolvimento da Familia e entrelacamento de geragdes desconexas
como desafio através de encontros, cursos, eventos, sermdes e seminarios para o
desenvolvimento dos temas ligados a sexualidade, criagdo de filhos,
relacionamentos dialogais presenciais, comunhao biblica, problemas e conflitos
relacionados ao mal uso das redes sociais, megaexposicdo, etc.

A FIRMEZA E A CONVICGCAO DOUTRINARIA COMO MARCA DA IBBR

Diante do fracasso do homem em sua tentativa frenética hedonista, e do
relativismo, o cristdo é caracterizado maliciosamente por sua firmeza pela
sociedade liquida. A firmeza em suas crencas e na doutrina biblica, deverdo ser a
distingdo nimero um dos membros da IBBR. Quais sdo os impedimentos para a
consolidagdo desta firmeza? O secularismo dentro de ndés? O pluralismo de
mensagens e vozes evangélicas? O medo de assumir posicées? Cada membro
comprometido com a santidade, a pureza e o crescimento espiritual saudavel em
sua igreja local vivendo a fidelidade eclesiastica, sdo as formas de desobstrugdo
desta pauta de incertezas. Nada pode nos obstruir, tampouco o secularismo terd
lugar diante da grande obra da igreja de ocupacéo das cidades desoladas.

O ensino e preparo da IBBR através de uma EBD cada vez mais forte,
consolidar o curso de formacéo ministerial, preparar professores, cursos teolégicos
doutrinariamente saudaveis, e liderancas de PGS e lideres de ministérios,
comissdes e organizagdes internas para servirem melhor com convicgéo e firmeza.

ATENDENDOESERVINDOCOMOINSTRUMENTODIANTEDA COMPLEXIDADE
HUMANA - AMANDO INCONDICIONAMENTE

Pessoas destruidas chegardo a nossa tenda e precisardo de amor, de
acolhimento e dos cuidadores que ja estdo sendo tratados. Somos curadores
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feridos. Restauradores sendo restaurados. Os destruidos do mundo virdo, serdo
salvos pela graca, e precisaremos nos equipar para receber e recuperar as
pessoas oriundas do mundo com todas as suas complexidades emocionais.
Daremos cuidado, amor e o tempo de recuperacdo que elas merecem?

Especializagdo de crentes, que serdo capazes de atender a situagdes
muito complexas como pessoas oriundas da drogadicao, vicios e marcas negativas
profundas de vicios diversos. Desenvolvimento de programas de recuperacéo
para a comunidade convertida com o aprimoramento do Final de Semana de Vida
Vitoriosa, mentoreamento, vida discipular, e introducédo do programa biblico de
John Baker: Celebrando a Recuperacao.

A IBBR FAZENDO MISSOES

A IBBR em idade ja madura, percebe a dimenséo deste desafio e reafirma
que esta disposta, como um exército, ao cumprimento da grande comissao. Deus
em Cristo nos convoca a ampliarmos as nossas tendas - nos chama - de nossa
Jerusalém para o mundo, ou seja devemos nos colocar totalmente a disposicdo
de Deus, como Isaias o fez. O “Eis-me aqui Senhor” é ainda pra hoje. Povoar o céu
é a missdo daigreja e ja sabemos que o campo de atuagdo é o mundo. Deveremos
nos desdobrar para fazermos adoradores de todas as nacgdes, criando
oportunidades missiondrias, usando o esporte, usando a musicas, treinando
pessoas para fazer o nome de Jesus conhecido em cumprimento a grande
comissdo, aqui ou em S&do Jodo do Oriente e onde o Senhor nos convocar.

Desenvolvimento de uma escola missionéaria, apoiando vocacionados e
sustentando a obra de missées dos Batistas, aprimorando tais vocacdes,
sustentando financeiramente - através de parcerias - e enviando missionarios
para o campo.

A IBBR COMO APOIO A IGREJAS BATISTAS EM RISCO

A IBBR, pode atuar mais e melhor no apoio a igrejas carentes em nossa
regido, (SOMOS UMA IGREJA BATISTA COOPERANTE) entendendo igrejas em
risco, como igrejas que ndo mais cumprem com o seu propdsito e que solicitem o
nosso apoio para sua revitalizacdo doutrinéria, eclesiolégica e propagadora do
evangelho.

Criacdo e consolidacdo de uma equipe tatica de apoio temporario ou
eventual, a congregagdes e outras igrejas batistas da cidade que solicitem apoio
para revitalizagcdo ou capacitagdo, em parceria ou ndo com a ABAVACO.

Pr. Cioli Frickes Rodrigues
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA, MINISTERIOS E COMISSOES 2018-2020

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Presidente: Pr. Cioli Frickes Rodrigues

1° Vice-presidente: Fernando de Souza Costa
2° Vice-presidente: Leudson Lopes da Silveira
1° Tesoureiro: Walter Nonato Ribeiro

2° Tesoureiro: Irk Vaz Ribeiro

12 Secretaria: Ana Lucia Godinho Vitor

2? Secretéria: Erlinda Santos Ribeiro Cruz

CONSELHO FISCAL

Relator: Sérgio Luiz de Sousa Costa

Componentes: Joel Tiburcio de Sousa; Julio Cesar Vitor, José Célio Ramos Junior,
Igor Oliveira Viana.

FINANCAS E PROVENTOS
Relator: Fernando de Sousa Costa
Componentes: Léudson Lopes da Silveira, Walter Nonato Ribeiro

EXAME DE CONTAS

Relator: Aroldo Lopes Ribeiro

Componentes: Oladyr Roberto Dias, Geralda Tavares Boeno, Dalva Neyde de
Oliveira, Maria Auxiliadora Castro, Sebastido Milton Rosa

AFERICAO DE DiZIMOS E OFERTAS
Componente: Vania Céassia Hondrio Pedro, Francisco de Assis dos Reis e Marlene
Pereira de Oliveira Martins.

MINISTERIOS

1. MINISTERIO DE ORAGCAO

Coordenadores: Janete Martins Coelho Penedo Almeida (m&es que oram), Dea
Maria MartinsViana Alves, Cleusa Nantes de Souza.

Componentes:Elizabethe Fonseca Dias (Beta), Cleusa Nantes de Sousa, Zilda
Maria Assuncgdo Barreto, Glaucia Magda de Castro, Erlinda Santos Ribeiro Cruz,
Angélica Maria Guimardes Gomes, Efigénia Castro, Natalina Emiliana Silva
Oliveira, Leonilia Stela Marx Pinheiro, Dea Maria MartinsViana Alves.

2. MINISTERIO DE CULTO
Coordenador : Cioli Frickes Rodrigues
Dirigentes de culto: André Teixeira Costa, Fernando de Sousa Costa, Léudson
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Lopes da Silveira, Marilene Borges Maciel e convidados.

2.1 MUSICA

Coordenadores: Joyce Barbosa Martins Lopes Cerqueira , Nayara Neves Alves
Eziddrio Viana, Renata Valério Miranda, Jader Lopes, Nagimo Nagib Sales Junior,
Jader Pires Lopes, Luiz Otavio Lopes Cerqueira

Componentes: Joyce Barbosa Martins Lopes Cerqueira, Nayara Neves Alves
Eziddrio Viana, Renata Valério Miranda, Jader Lopes, Nagimo Nagib Sales Junior,
Luiz Otavio Lopes Cerqueira, Bruna Varela Vieira Lopes, Erdinachele Machado
Salatiel, Eduardo Emiliano Silva de Oliveira, Erinaldo Soares Araujo Filho, Gislene
Amaraes de Lima, lan Martins Silveira, Jéssica Nayara Andrade Guimaraes, Larissa
Karen Nazareno Torres, Otavio Talles Albino, Victor Brian Albino, Pedro Barbosa
Sales, Rodrigo Borges Pires, Tamara Isabela da Silva Rocha, Luci Machado do
Nascimento, Calebe Werneck Couto, Fernanda Cruz Oliveira de Freitas, Lidiene
Silva Pesker Costa, Bruna Varela Viera Lopes.

2.2 MULTIMIDIA

Coordenador : Eduardo Emiliano Silva de Oliveira

Componentes : Romeu Lucas da Silva, Eduardo Emiliano Silva de Oliveira, Jessica
Nayara Andrade Guimardes, Jodo Pedro, Kleverson Tomaz Lopes, Larissa Karen
Nazareno Torres, Livia Quintdao Cordeiro, Matheus Eduardo Wenceslau Costa,
Victor Amaral Oliveira, Kleverson Tomaz Lopes, Lorenzo Bravim Dias.

2.3 SOM

Coordenador : Isaac Barbosa de Souza

Componentes : Frederico Ulisses de Araujo, Eduardo Emiliano Silva de Oliveira e
Isaac Barbosa de Souza.

2.4 RECEPCAO

Coordenadores: André Rodrigues Vidal e Aline de Oliveira Sales Vidal, ( Pedro
Henrique Alves e Stephanie Campagnani Dantas - interinos )

Componentes: André Rodrigues Vidal, Aline de Oliveira Sales Vidal, Pedro
Henrique Alves, Stephanie Campagnani Dantas, Amanda Ferreira Marinho,
Andreza Barros Costa, Aroldo Lopes Ribeiro, Ana Carolina Soares Alvin,
Erdinachele Machado Salatiel, Dalva Neyde de Oliveira, Eny Teixeira Souza
Fontes, Jessica Nayara Andrade Guimar&es, Romeu Lucas da Silva, Lilian Beatriz
Castro Silva Ribeiro, Livia Quintdo Cordeiro, Lucas Emanuel Nazareno Torres,
Matheus Lima Barros, Niuzo Dias de Oliveira, Andréa Rocha Nazareno Torres,
Verbnica Santos Camargos Araujo, Wilma Barros Costa, Deijanira Rosa Furtado,
Monica Aparecida Estevam da Silva, Luzia de Fatima Neves, Maria das Gragas
Nunes
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2.5 TEATRO ALARGANDO FRONTEIRAS

Coordenadora: Erdirnachele Machado Salatiel

Componentes: Erdinachele Machado Salatiel, Jose Carlos Gomes de Freitas,
Kleverson Tomaz Lopes, Monica Aparecida Estevam da Silva, Glaucia Magda de
Castro.

2.6 APOIO AO SEMINARISTA

Coordenadores: Mariltcia Borges Maciel e EImo Guimardes Gomes

Seminaristas recomendados: André Teixeira Costa, Elizabethe Fonseca Dias,
Rafael Araujo Silva, Elaine Cota Pires Ribeiro.

2.7 ORNAMENTACAO
Coordenacao: Leonilia Stela Marx Pinheiro e Marcia Fonseca dos Santos Coura

2.8 BATISMO E CEIA:
Coordenadores: Antonio Furtado e Deijanira Rosa Furtado
Componentes: Séo variados. Nao ha fixos.

3. MINISTERIO DE FAMILIA

Coordenadores: Pr. Cioli Frickes Rodrigues, Débora R. Frickes Rodrigues, Walter
Nonato Ribeiro e Cremilda Valério Ribeiro

4. MINISTERIO EVANGELISMO E MISSOES
Coordenadores: José Augusto do Nascimento e Alessandra Rocha Nazareno do
Nascimento

4.1 CONSELHO MISSIONARIO

Componentes : José Augusto do Nascimento e Alessandra Rocha Nazareno do
Nascimento, Andréa Rocha Nazareno Torres, Ana Carolina Soares Alvin,
Erdinachele Machado Salatiel, Clelia Donina Sacramento, Denise Bastos da Silva,
Jessica Anicio de S& Araujo, Josué Macksuel Faria Franco, Lucia Helena Dias
Oliveira, Nagimo Nagib Sales Junior, Rafael Aradjo Silva, Stephanie Campagnani
Dantas, Thais Oliveira Furbino Arauljo, Victor Amaral Oliveira, Carlos José de
Oliveira, Wagner Duarte Silva.

4.2 EMBAIXADORES DO REI
Coordenadores : Mauro Ramon Dias, Matheus Eduardo Wenceslau Costa, Carlos
José de Oliveira, José Maria Vidal, Rafael Aradjo Silva.

4.3 MENSAGEIRAS DO REI
Coordenadores: Raquel Barbosa Martins, Ana Carolina Soares Alvin, Andreia
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Souza Amaral Oliveira. 3
4.4 COORDENACAO DAS CONGREGACOES
Coordenador: Nagimo Nagib de Sales Junior

5. MINISTERIO DE EDUCACAO CRISTA
Coordenadores: Débora Regis Frickes Rodrigues, Denise Bastos da Silva

5.1 EBD

Coordenador da EBD: José Maria Vidal

Secretaria: Andreia Amaral, Erdinachele Machado Salatiel, Grazielle Guedes da
Silva Silveira

Marlene Pereira de Oliveira Martins

professores : Lucas Teixeira costa, Lidiene Silva Pesker Costa, Ubirajara Coelho
Machado, Deise Lucia Resende Monteiro, EImo Guimardes gomes, Fernanda
Martins Hemétrio, Joel Tiburcio de Souza, André Teixeira Costa, Sérgio Luiz de
Souza Costa, Fernando de Souza Costa, Eliomar Assuncéo, Gilson Rogério Viana,
Léudson Lopes da Silveira, Thais Barbuto Bousada Empereour, Poliana Teixeira
Valadares, Maria Aparecida Cruz, Maria Aparecida Viana, Cioli Frickes Rodrigues,
Erlinda dos Santos Ribeiro Cruz, Lucia Helena Dias Oliveira, Nélia Codeco.

5.2 TURMA DO POLEM

Coordenadores: Raquel Barbosa Martins, Débora Régis Frickes Rodrigues, Késia
Fernanda Armindo da Silva e Renata Guida de Mello

Professores: Amanda Ferreira Marinho, Ana Laura F. Andrade Souza, Ana Lucia
Godinho Vitor, Ana Luisa Carvalhais Carvalho, Anelisa Moreira da Silva, Calebe
Werneck Couto, Cristiane Carneiro Poubel Araudjo, Cinthia Carvalho Bersan
Guimaréaes, Clelia Donina Sacramento, Cristiane Carvalho Machado, Dalva Neyde
Oliveira, Dalva Sueli Machado P. do Nascimento, Débora Regis Frickes Rodrigues,
Deijanira Rosa Furtado, Denise Santos Camargos Andrade, Elaine Cristina R. N.
Nascimento Resende, Elismar Pereira Lomba, Elizete Martins Coelho, Fabiola
Luchesi Rocha Carvalho, Fernanda Barros Costa Souza, Geralda Tavares Boeno,
Giulia Luchesi Rocha Spaziani, Grazielle Guedes da Silva Siqueira, llma Alves da
Cruz Reis, José Geraldo Goncalves, Kesia Fernanda A. da Silva, Kilza Miranda
Moreia Koch, Lilian Beatriz Castro Silva Ribeiro, Livia de Oliveira R. Werneck
Couto, Lucia Helena Dias Oliveira, Luzia de Fatima Neves, Maria das Gracgas
Nunes, Maria de Lourdes Souza, Maria dos Santos Andrade de Castro, Maria Inés
Santos Camargos, Mariana Cristina A. Neves Empereour, Milene de Oliveira Luna
Franco, Nadia Vilarino Rampineli, Natalina Emiliana Silva Oliveira, Niuzo Dias de
Oliveira, Olga Silveira Lourdes Marques, Patricia Santos Araujo, Raquel Barbosa
Martins, Renata Guida de Mello, Silvania de Oliveira Cruz, Vilma Santos Andrade,
Viviam Amaral Oliveira, Viviane Ribeiro Muzi Mata, Wagner Duarte da Silva.
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6. MINISTERIO DE ESPORTES

Coordenador: ElImo Guimaraes Gomes

Componentes: Cinthia Carvalho Bersan Guimardes, José Célio Ramos Junior,
Thiago Alves Henriques, Irk Vaz Ribeiro, Niuzo Dias de Oliveira, Alessandra Rocha
Nazareno do Nascimento, Elaine Cota Pires Ribeiro, Clelia Donina Sacramento,
Vinicius Varela de Souza, Matheus Eduardo Wenceslau Costa, Jose Luis Notario
Moreno, Victor Amaral Oliveira, Matheus Lima Barros, Valmi Cassimiro Camargos,
Grazielle Guedes da Silva Siqueira, Lucia Helena Dias Oliveira, Fabiola Luchesi
Rocha Carvalho, Lorenzo Bravim Dias.

Com apoio dos Semeadores e Maes que oram.

6.1 ACAO SOCIAL
Coordenadores: EImo Guimardes Gomes e Efigénia Castro

7. MINISTERIO JUVENTUDE NOVOS ATOS

Coordenador: Pr. Nagimo Nagib Sales Junior

Componentes: Poliana Valadares Teixeira de Oliveira, Edvaldo Nogueira de
Oliveira Junior, Thais Barbuto Bousada Empereour, Plinio Leite Costa, Andreza
Gomes Assis Costa, Joyce Barbosa Martins Lopes Cerqueira, Luiz Otéavio Lopes
Cerqueira, Alessandra Rocha Nazareno do Nascimento, Gabriella Regis Frickes
Rodrigues, Simony Satiro da Cruz, Jader Pires Lopes, Priscila Parreira.

8. MINISTERIO DE ADMINISTRACAO

Relator: Niuzo Dias de Oliveira
Componentes: Gilson Rogério Viana, Frederico Ulisses de Aradjo, Vicente Silvério
de Moraes, Jorge Luiz Empereour

8.1 PATRIMONIO
Relator: Gilson Rogério Viana
Componentes: Nuizo Dias de Oliveira e Marcio Pereira Andrade

9. MINISTERIO VIDA VITORIOSA

Direcdo Geral: Pr. Cioli Frickes Rodrigues , Pr. Nagimo Nagib Sales Junior, Pr.
Elmo Guimardes Gomes

Coordenadores : Josué Maksuel Faria Franco e Milene de Oliveira Luna Franco.
Componentes : Cioli Frickes Rodrigues, EImo Guimardes Gomes, Nagimo Nagib
Sales Junior, José Augusto do Nascimento, Joyce Barbosa Martins Lopes Siqueira,
(Em Composicédo) 23mar18
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COMISSOES INDEPENDENTES

COMISSAO DE MEMBROS:

Coordenador: Lucas Teixeira Costa e Lidiene Silva Pesker Costa

Componentes: Geralda Tavares Boeno, Dalva Neyde de Oliveira, Marcio José
Cruz e Erlinda Santos Ribeiro Cruz, Jaisa Rodrigues de Souza e Fabiola Lucchesi
Rocha Carvalho.

COMISSAO DE OBRAS:

Relator: Sérgio Luiz de Souza Costa

Componentes: Niuzo Dias de Oliveira, José Célio Junior, José Eduardo Pedro,
Gilson Rogério Viana, Ana Carolina Alvin.

COMISSAO DE FESTAS E EVENTOS:

Coordenadores: Massako Muramoto, Keiko Ochiai

Componentes: Poliana Valadares Teixeira de Oliveira e Edvaldo Nogueira de
Oliveira Junior, Rodrigo Borges Pires e Lorena Costa Neiva Pires

COMISSAO DE MEMORIA E FOTOGRAFIA:
Componentes : José Maria Vida e Simony Satiro da Cruz

CAPELANIA FUNERARIA:

Coordenador: Anténio Furtado

Componentes: Deijanira Rosa Furtado, Maria Inés S. Camargos, Walmi Camargos,
José Geraldo Gongalves, Maria Licia de Almeida Gongalves, José Maria Vidal

CAPELANIA HOSPITALAR:

Coordenador: Livio Sathler Muzi e Cleuzenir Ribeiro Muzi

Componentes: Oladyr Roberto Dias, Jaisa Rodrigues de Souza, Efigénia Castro,
Elizabethe Fonseca Dias.

CAPELANIA ESCOLAR:
Coordenadores: Pr. Nagimo Nagib Sales Junior e Débora R. Frickes Rodrigues

LIDERES E AUXILIARES DE PEQUENOS GRUPOS

Nagimo Nagib Sales Junior, Deijanira Rosa Furtado, Dea Maria Martins Viana
Alves, Denise Bastos da Silva, Poliana Valadares Teixeira de Oliveira, Alessandra
Rocha Nazareno do Nascimento, André Teixeira Costa, Maria Aparecida de
Oliveira Viana, Clelia Donina Sacramento, Dalva Neyde de Oliveira, Denise Santos
Camargos de Andrade ,Erlinda Santos Ribeiro Cruz, Ivany Alves de Oliveira Sales,
Jaisa Rodrigues de Souza, Jessica Nayara Andrade Guimaraes, Lucia Helena Dias
Oliveira, Marcia Fonseca dos Santos Coura, Maria Natividade dos Santos Varela,
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Romeu Lucas da Silva, Vinicius Varela de Souza, Pedro Henrique Alves Martins,
Stephanie Campagnani Dantas , Waldir José Costa, Neuza Costa, Cioli Frickes
Rodrigues, Sérgio de Souza Costa, EImo Guimardes Gomes, José Célio Ramos
Junior, Dayse Cristina da Silva Faria Marques, Milene de Oliveira Luna Franco,
Josué Macksuel Faria Franco, Marcia Fonseca dos Santos Coura, Cinthia Carvalho
Bersan Guimaraes.

CONSELHO CONSULTIVO

Pr. Cioli Frickes Rodrigues
Fernando de Souza Costa
Léudson Lopes da Silveira
Ana Lucia Godinho Vitor

Dea Maria Martins Viana Alves

Walter Nonato Ribeiro

Irk Vaz Ribeiro

Pr. Nagimo NAGIB de salles
Pr. ElImo Guimardes Gomes
Jénatas Venancio Barbosa
José Augusto Nascimento
Efigénia Castro

Denise Bastos da Silva
Débora Frickes Rodrigues
Thais Bousada

Sérgio Luiz de Souza Costa
Leonilia Stela Marx Pinheiro
Antonio Furtado

José Célio Ramos Junior
Thiago Alves Henriques
Oladir Roberto Dias
Sebastido Milton Rosa
Niuzo Dias Oliveira

José Maria Vidal
Erdinachele M. Salatiel
Joyce Barbosa Cerqueira

Pastor Presid. - Dir Adm

1° V.presid.. Dir Adm

2° V. Presid. Dir Adm

12. Secr. Dir Adm

22, Secr. Dir Adm

1° Tesour. Dir Adm

2° Tesour. DIr Adm

Pastor Auxiliar - JNA - Pr. Int. SJO
Ministro de Esportes

Ministério Mdusica

Ministério Missdes / Evangelismo
Ministério Acéo Social

Ministério Educacgao Crista
Ministério Educacgéo Crista - Polem
Ministério Juventude Novos Atos
Comissao de Obras E Patrimdnio
Comissdo de Ornamentacao
Comissdo Ceia e Batismos
Instituto Atos - Presidente
Instituto Atos - Secretario
Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Administrador

Mec/Memoéria / Fotografia
Ministério de Culto - Teatro
Conselho - Secretéria

Atualizagdo : 27mar2018 - 18:571t
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